
Lekker werken nu en in de toekomst! 
Duurzame inzetbaarheid

Medewerkers die lekker werken:
• Zijn fit en vitaal
• Beschikken over vakmanschap; up to date kennis & vaardigheden
• Bewegen mee met alle ontwikkelingen; zijn wendbaar

Oftewel: zijn duurzaam inzetbaar! 

Twee vouchers gericht op vergroten van inzetbaarheid van medewerkers
• Voucher Noord Oost Brabant Werkt Duurzame inzetbaarheid

Doel: verbeteren inzetbaarheid van medewerkers  

• Voucher Aanpassen nieuwe technologie 
Doel: werknemers meenemen in verandering van werk(processen) door 
technologische vernieuwing



Voucher Noord Oost Brabant Werkt Duurzame inzetbaarheid
Samenwerking Noordoost Brabant Werkt en SOL

Wat kunnen we doen voor deze voucher? Enkele voorbeelden:
• eerste aanpak op het gebied van duurzame inzetbaarheid: waar moet ik beginnen en wat is 

belangrijk?
• opzet van gerichte programma’s – met draagvlak van personeel - op het gebied van 

bijvoorbeeld leren & ontwikkelen of gezonde medewerkers / een gezonde werkomgeving
• verbeteren interne communicatie en betrokkenheid binnen de organisatie
• workshops of trainingen op het gebied van duurzame inzetbaarheid, leiderschap en eigen 

regie van medewerkers
• borgen of verbeteren van voortgangsgesprekken binnen jouw organisatie

• Waarde voucher maximaal € 10.000 per bedrijf
• Budget: € 300.000 per jaar (2022 en 2023)
• Voor alle bedrijven in Noordoost-Brabant
• DI-scan en monitoring
• Meer informatie: …

https://www.duurzaaminzetbaar-nob.nl/


Voucher Aanpassen nieuwe technologie 
Samenwerking SOL, AgriFood Capital en Noordoost Brabant Werkt

• Doel: werknemers meenemen in verandering van werk(processen) door technologische 
vernieuwing

Wat kunnen we doen voor deze voucher? Enkele voorbeelden:
• Bewustwording creëren: Technologische vernieuwing vraagt om nadenken over menskracht en 

andersom
• Programma en training op het snijvlak van procesverbetering en cultuurverandering werken 
• Versterken van Leiderschap met een koppeling tussen structuur, techniek en performance
• Versterken eigenaarschap en lerende cultuur onder het personeel 
• Versterken van Vakmanschap/ Talentontwikkeling 

• Waarde voucher maximaal € 20.000 per bedrijf
• Budget: € 200.000 per jaar (2022 en 2023)
• Voor alle bedrijven in de maakindustrie, agrofood en logistiek  in Noordoost-Brabant
• Meer informatie (link en contactgegevens toevoegen)



§ info@duurzaaminzetbaar-nob.nl

§ Maarten Schellekens

mailto:info@duurzaaminzetbaar-nob.nl

