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* Lete

* Dit type leiderschap gac

nemen, maar ook ruimte, verantwoordelijkheid, en vertrouwen geven

aan medewerkers.
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UW ERV/ ZODAT WE TOOLS EN

' INSTRUMENTEN KUNNEN MAKEN WAAR DE HELE SECTOR WAT AAN HEEFT
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deelnemers
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selnemers

® Evaluatieonderzc ¢ naar effecten en

werkzaamheid van de toegepaste ‘instrumenten en tools’
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Geen directe kosten, alleen uw tijd / uren

Project Leading Logistics in an
Era of Ambiguity and Disruption

€4 TKIDINALOG



at ook teams); dit

benadru k gheden om leiding te

geven aan de innovati tiekrach ';hogen (Werkpakket 3).
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et niveau van de

B

2) Aa nlrn en stir

) Twee leerinterventies voor leidinggevenden om zelf actief de eigen baan vorm te geven (job craften) en dit
vervolgens te stimuleren onder werknemers.
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derzoek door

e activiteiten zijn per direct

® Deelname is kosteloos
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werkgedrag (dOOI:.lll [e

individuele werknemers).
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Deze scc ‘ n medewerkers op het

gebied van onde 1eme beoordelen zichzelf, hun
leidinggevenden en de organisatie op ondernemendheid.
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een halve dag plu

o] \7-Welele)
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aren leidinggevenden ,

@ ondar . rs e dat ka @ den '

toegepast in de werko| ngeving.
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rategieen

‘kennis) te

Door middel van een zelfopges  passen leidinggevenden de nieuwe strategieen in

hun dagelijkse werk toe.
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autonomie

gestimuleerd om ze
nemen in het verbeteren van he

(team)werk.

et zelfopgestelde opdrachten gaan

leidinggevenden de geleerde

eiderschapsstrategieen toepassen in .
un/@qgeliikse leiderschapsactiviteiten.




00 deelnemende leidinggevenden per
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® Meewerken aan het proces- en evaluatieonderzoek
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We noemen het de “innovation journey...”
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® Reflectie op uw eigen rol en’ rkwijze / op instrumenten

® Onderzoek: meewerken aan evaluatie door ‘partners van LLEAD’
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Yo ;riode 1 juni — 31 december 2021)

\&

)

® Deelname is kosteloos; uw investering is uw tijd
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INFOSHEET FROJECT LLEAD

VERANDEREND EN VERNIEUWEND
LEIDERSCHAP IN DE LOGISTIEK

Nieuw leiderschag dient aan viff niveaus aandacht fe
schenken, namefk dat van het individu, de groep, de
P gl organisatie. alsmede tussen organisaties en de omgeving.
wormi een belangrijk onderdeel van LLEAD.
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