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Stijging WW-uitkeringen, financiéle sector
nog nauwelijks geraakt door coronacrisis

Het aantal WW-uitkeringen liet in de maand januari 2021 een lichte stijging zien in vergelijking met een
maand eerder (+1%). Eind januari werden in Limburg 19.300 WW-uitkeringen verstrekt.

De werkgelegenheid in de financiéle sector werd tot nu toe nauwelijks geraakt door de coronacrisis en
voor dit jaar wordt een toename van het aantal banen in deze sector voorzien. De kansen op werk liggen
echter vooral op de hogere beroepsniveaus.

Op maandbasis lichte toename aantal WW-uitkeringen

Eind januari 2021 werden in de provincie Limburg 19.300 WW-uitkeringen verstrekt. Dat was 1% meer dan in
december 2020 en een toename van 14% in vergelijking met januari 2020. Ook landelijk was er zowel op maand- als
jaarbasis sprake van een stijging. Ten opzichte van december 2020 lag het aantal verstrekte WW-uitkeringen eveneens
1% hoger en in vergelijking met januari 2020 20%.

Het WW-percentage bedroeg in de provincie Limburg in januari 2021 3,3%, een fractie hoger dan het landelijke WW-
percentage van 3,1%.

Groei aantal banen in financiéle sector

De sector financiéle dienstverlening bestaat vooral uit banken en assurantiekantoren. Tussen 2008 en 2018 vielen er
door reorganisaties en digitalisering veel ontslagen op lager en middelbaar beroepsniveau in deze sector, waardoor een
aanzienlijke krimp van de werkgelegenheid optrad. In 2018 en 2019 bleef de werkgelegenheid in de financiéle sector
stabiel. Het aantal banen in deze sector lijkt nauwelijks geraakt te worden door de coronacrisis, maar wel hebben
enkele grote banken recent aangekondigd versneld filialen te willen sluiten.! Winsten zijn gedaald en de rente staat
extreem laag.

In 2019 omvatte de werkgelegenheid in de financiéle sector landelijk 215.000 banen. UWV voorziet in 2021 een totaal
aantal banen van 217.000 in deze sector. Dat is een groei van 1%, die uitsluitend voor rekening komt van de ict-,
financiéle en juridische beroepen op hoger beroepsniveau. Over alle sectoren samen wordt een krimp van de
werkgelegenheid met 1,8% voorzien?. Cijfers over de ontwikkeling van de werkgelegenheid in Limburg zijn niet
beschikbaar.

Afname aantal WW-uitkeringen bank- en verzekeringswezen

Door financiéle instellingen is er nauwelijks beroep gedaan Afbeelding 1: Ontwikkeling WW-uitkeringen
op de verschillende NOW-regelingen (NOW: tijdelijke Limburg, 2020-2021

Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid). De
mogelijk dempende werking van de NOW is terug te zien
in de ontwikkeling van het aantal WW-uitkeringen vanuit
de financiéle dienstverlening. Waar het aantal WW- 400
uitkeringen over alle sectoren gezamenlijk in de periode
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van januari 2020 tot en met januari 2021 in Limburg met 350 0.000
14% toenam, daalde het aantal verstrekte WW- 300
uitkeringen vanuit de financiéle sector in de provincie 15 000
Limburg in diezelfde periode met 24%. Ook speelt een rol 250 '
dat veel werknemers in de financiéle sector werkzaam zijn
op basis van een vast dienstverband. Gedurende de 200 10.000
coronacrisis verliezen vooral werknemers met een '
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flexibele arbeidsrelatie hun baan.
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Bron: UWV

! https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/financiele-dienstverlening/
2 https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarkt/ontwikkelingen/arbeidsmarktprognose/
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Kansen op werk in financiéle sector vooral op hoger beroepsniveau

Ondanks het feit dat de coronacrisis geen negatief effect lijkt te hebben op de werkgelegenheid in de financiéle
dienstverlening, neemt de vraag naar personeel op lager en middelbaar beroepsniveau af. De top 10 van
werkzoekenden in de WW vanuit de financiéle sector bestaat voor een groot deel dan ook uit administratieve functies,
zoals financieel-administratief medewerkers, ondersteunende secretariéle medewerkers en receptionisten-telefonisten.
Door digitalisering van processen zijn en blijven deze beroepen kwetsbaar. Dit blijkt ook uit de publicatie De
arbeidsmarktpositie van mbo'ers vergeleken (UWYV, 2021), waarin de arbeidsmarktpositie voor de opleidingstypes bol-2
en bol-3 Financieel-administratieve dienstverlening, bbl-3 Secretariéle dienstverlening en bbl-4 Secretariéle en
algemene administratieve dienstverlening als ‘matig’ worden geschetst.

Goede kansen op werk in deze sector liggen dan ook uitsluitend op de hogere beroepsniveaus (hbo en wo). Zo is er in
de financiéle dienstverlening veel vraag naar ict’ers, bijvoorbeeld om vorm te geven aan digitalisering van processen.
Hierbij valt te denken aan functies zoals ict-architecten, systeemontwikkelaars, webdevelopers en security specialisten.
Ook zijn er goede kansen op werk in de financiéle dienstverlening voor juristen. Binnen de financiéle beroepen zijn er
onder andere goede kansen op werk voor assurantieadviseurs, kredietbeoordelaars en hypotheekadviseurs.3

Eveneens een functie met goede perspectieven op werk is de zogenaamde customer due diligence specialist of de
‘know-your-customer’-specialist. Omdat banken zich steeds meer richten op het voorkomen van financiéle criminaliteit
zetten zij financiéle experts in, die nauwgezet dossier- en dataonderzoek doen naar bijvoorbeeld witwassen of
financiering van terrorisme. Deze functionarissen zijn vaak hbo- of wo-opgeleiden in bedrijfseconomische of juridische
richting.

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in lijn

met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt.
In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de drie arbeidsmarktregio’s aan.

Voor gedetailleerde informatie over WW en de Geregistreerde Werkzoekenden UWV (GWU) per arbeidsmarktregio
verwijzen we u graag naar de Regionale Maandcijfers Arbeidsmarktinformatie (RMA).

Voor inhoudelijke informatie kunt u contact opnemen met arbeidsmarktadviseurs Gerald Ahn (06-51 30 38 43) of
Jeroen de Quillettes (06-11 23 07 78).

Voor persvragen kunt u contact opnemen met UWV-communicatieadviseurs Inge Cobben (06-27 65 40 65) of Nancy
Penders (06-15 00 60 52).

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op Werk.nl.

3 https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroep/kansrijke-beroepen/
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Bijlage I Tabellen

Tabel Arbeidsmarktregio’s

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar WW- Leeftijd
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie per-
IMEELL maand centage
Jan 2021 Dec 2020 in % Jan 2020 in %  Jan 2021 < 27jr 27-50 jr > 50 jr

Nederland 288.523 285.659 1,0%  241.456 19,5% 3,1% 30.714 141.713 116.069

Provincie

Limburg 19.271 19.114 0,8% 16.913 13,9% 3,3% 2.058 8.289 8.924

Arbeidsmarktregio
Gemeenten

Noord-Limburg 5.669 5.580 1,6% 5.007 13,2% 3,8% 481 2.401 2.787
Beesel 247 235 5,1% 207 19,3% 3,4% 26 99 122
Bergen LB 205 202 1,5% 186 10,2% 2,9% 17 82 106
Gennep 236 229 3,1% 233 1,3% 2,7% 18 95 123
Horst aan de Maas 830 814 2,0% 752 10,4% 3,4% 55 341 434
Peel en Maas 789 780 1,2% 714 10,5% 3,2% 49 293 447
Venlo 2.437 2.396 1,7% 2.094 16,4% 4,6% 226 1.117 1.094
Venray 925 924 0,1% 821 12,7% 3,9% 90 374 461

Midden-Limburg 4.256 4.256 0,0% 3.750 13,5% 3,1% 414 1.798 2.044
Cranendonck 285 294 -3,1% 233 22,3% 2,6% 26 118 141
Echt-Susteren 485 477 1,7% 442 9,7% 3,0% 29 193 263
Leudal 516 530 -2,6% 476 8,4% 2,7% 40 195 281
Maasgouw 362 361 0,3% 339 6,8% 3,0% 39 140 183
Nederweert 239 245 -2,4% 199 20,1% 2,5% 22 90 127
Roerdalen 335 334 0,3% 272 23,2% 3,1% 25 129 181
Roermond 1.181 1.163 1,5% 980 20,5% 3,9% 161 558 462
Weert 853 852 0,1% 809 5,4% 3,3% 72 375 406

Zuid-Limburg 9.549 9.488" 0,6% 8.293 15,1% 3,2% 1.186 4.173 4.190
Beek 230 236 -2,5% 223 3,1% 2,7% 24 94 112
Beekdaelen 517 512 1,0% 482 7,3% 2,8% 34 220 263
Brunssum 404 429 -5,8% 401 0,7% 2,9% 40 181 183
Eijsden-Margraten 324 339 -4,4% 300 8,0% 2,4% 32 138 154
Gulpen-Wittem 201 210 -4,3% 183 9,8% 2,8% 28 66 107
Heerlen 1.567 1.565 0,1% 1.394 12,4% 3,7% 194 745 628
Kerkrade 760 738 3,0% 656 15,9% 3,5% 101 347 312
Landgraaf 618 600 3,0% 517 19,5% 3,3% 63 263 292
Maastricht 1.933 1.924 0,5% 1.559 24,0% 3,2% 342 832 759
Meerssen 250 256 -2,3% 242 3,3% 2,6% 23 97 130
Simpelveld 155 154 0,6% 136 14,0% 2,9% 15 64 76
Sittard-Geleen 1.554 1.518 2,4% 1.339 16,1% 3,4% 188 702 664
Stein 403 398 1,3% 360 11,9% 3,1% 28 181 194
Vaals 146 144 1,4% 113 29,2% 3,3% 13 56 77
Valkenburg aan de Geul 296 279 6,1% 218 35,8% 3,5% 41 122 133
Voerendaal 191 186 2,7% 170 12,4% 3,0% 20 65 106

Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt 3



Tabel Sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Duur uitkering

huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie

maand maand

Jan 2021 Dec 2020 in % Jan 2020 in % 0-6 mnd  6-12 mnd > 1jr
Nederland 288.523 285.659 1,0% 241.456 19,5% 177.110 64.756 46.657
Provincie
Limburg 19.271 19.114 0,8% 16.913 13,9% 11.405 4.356 3.510
Sector (zie toelichting onder tabel)
Limburg 19.271 19.114 0,8% 16.913 13,9% 11.405 4.356 3.510
Landbouw, groenvoorziening, visserij 332 326 1,8% 341 = 234 55 43
Chemische industrie 444 469 -5,3% 466 - 187 91 166
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 1.660 1.684 -1,4% 1.641 - 835 432 393
Voeding- en genotmiddelenindustrie 417 416 0,2% 387 = 225 88 104
Overige industrie 453 458 -1,1% 589 - 189 128 136
Bouw 236 228 3,5% 236 - 165 37 34
Vervoer en logistiek 1.139 1.184 -3,8% 1.451 - 592 318 229
Detailhandel 1.830 1.714 6,8% 1.365 - 1.196 392 242
Groothandel 1.066 1.088 -2,0% 939 o 596 260 210
Horeca en catering 1.813 1.706 6,3% 694 = 1.425 267 121
Bank- en verzekeringswezen 325 328 -0,9% 427 - 102 67 156
Uitzendbedrijven 3.309 3.179 4,1% 1.924 - 2.348 725 236
Schoonmaak 267 265 0,8% 239 = 159 67 41
Overige commerciéle dienstverlening 2.726 2.757 -1,1% 2.758 - 1.376 710 640
Onderwijs 544 590 -7,8% 681 - 325 69 150
Overheid 110 109 0,9% 127 - 49 17 44
Zorg en welzijn 1.971 1.990 -1,0% 2.055 o 1.046 475 450
Cultuur 113 111 1,8% 92 o 77 25 11
Overig 318 304 4,6% 313 - 188 67 63
Onbekend 198 208 -4,8% 188 - 91 66 41

Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 en tussen de eerste vier maanden van 2020 geen goede
vergelijking mogelijk van het aantal WW-uitkeringen vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel
uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals Overige commerciéle dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat
meer informatie hierover.
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Toelichting

WW-uitkeringen

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan zijn
kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is
exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en “onwerkbaar” weer.
De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale
uitkeringsduur. Bij de WW wordt onderscheid gemaakt tussen 4-weekse en 5-weekse verslagperioden. In 2021 zijn
maart, juni, september en december 5-weekse verslagperioden. In 2020 waren dat april, juli, oktober en december.

WW-percentage

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben betrekking
op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te worden verward met het
werkloosheidspercentage (CBS).

Het CBS publiceerde op 13 februari 2020 de nieuwe tabellen over de beroepsbevolking naar regionale kenmerken.

Beroepsbevolking

Bron beroepsbevolkingscijfers: CBS (stand 2019). In februari 2015 is de beroepsbevolking aangepast aan de
internationale definitie van de International Labour Office (ILO). Belangrijkste verschillen met het verleden zijn a) de
verlaging van het aantal uren dat iemand werkt of wil werken van 12 uur naar 1 uur en b) de verhoging van de
leeftijdsgrens van 64 naar 74 jaar.

Sectorindeling

UWV beschikt over de sectorindeling die de Belastingdienst gebruikt bij het indelen van bedrijven volgens de Wet
financiering sociale verzekeringen (Wfsv). In de Nieuwsflits is het aantal sectoren ingeperkt door sectoren samen te
voegen. Voor zover dat mogelijk is wordt de SBI-indeling van het CBS gevolgd, maar dat kan lang niet voor alle
sectoren. Beéindigde WW-uitkeringen naar sector hebben betrekking op de sector van instroom.

Gedurende de eerste maanden van 2020 zijn veel uitzendbedrijven door de Belastingdienst heringedeeld in de sector
‘Uitzendbedrijven’ (Staatscourant 2019, 38919). In voorgaande jaren was een deel van de uitzendbedrijven nog
ingedeeld in de sector waar de uitlening plaatsvond. De ontwikkeling van het aantal WW-uitkeringen vanuit de
uitzendsector tussen 2019 en 2020 wordt vertekend door deze herindeling. Dat geldt ook voor de sectoren waar
voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals ‘Overige commerciéle dienstverlening’ en ‘Vervoer en logistiek’.
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Disclaimer

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding.

UWwv © 2021

De kennispublicaties van UWV hebben betrekking op vier gebieden.

Deze kennen een eigen kleurcodering. Zo kunt u snel zien op welk
gebied een publicatie betrekking heeft:

ontwikkelingen in de sociale zekerheid

verder professionaliseren van de dienstverlening

arbeidsmarkt en arbeidsparticipatie

financiéle aspecten van de sociale zekerheid
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